
 

 

 

 

 

COMUNE DI ROCCARASO 

Provincia di L’Aquila 

CONSULTAZIONE PUBBLICA 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE PIAO 2026-2028 

OBIETTIVI DI RIQUALIFICAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI PER L’INCLUSIONE SOCIALE E L’ACCESSO DELLE 

PERSONE CON DISABILITÀ 

Il Comune di ROCCARASO, in osservanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. 13 dicembre 2023, n. 222, 

tese a rendere effettiva l’inclusione sociale e la piena accessibilità ai servizi pubblici delle persone 

con disabilità, deve predisporre specifici obiettivi strategici e organizzativi nell’ambito della 

formazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028. L’art. 2 del citato 

Decreto definisce il concetto di accessibilità come “l’accesso e la fruibilità, su base di uguaglianza 

con gli altri, dell’ambiente fisico, dei servizi pubblici, compresi i servizi elettronici e di emergenza, 

dell’informazione e della comunicazione, ivi inclusi i sistemi informatici e le tecnologie di 

informazione in caratteri Braille e in formati facilmente leggibili e comprensibili, anche mediante 

l’azione di misure specifiche per le varie disabilità ovvero di meccanismi di assistenza o 

predisposizione di accomodamenti ragionevoli”.  Per favorire nella maniera più ampia possibile il 

coinvolgimento e la partecipazione della società civile, si procede mediante consultazione pubblica, 

invitando, a tal fine, tutti i cittadini, le organizzazione portatrici di interessi collettivi, esperte nella 

materia dell’inclusione e della disabilità (c.d. stakeholders), gli Enti del Terzo Settore iscritti nel 

Registro Unico Nazionale (RUNTS), a presentare eventuali proposte da valutare nella 

predisposizione dell’apposita sezione del PIAO 2026-2028  Tutti i soggetti interessati possono, 

pertanto, trasmettere, entro e non oltre il giorno lunedì 5 febbraio 2026 il proprio contributo al 

seguente indirizzo: protocollo@comune.roccaraso.aq.it, oppure con consegna cartacea all'ufficio 

protocollo del Comune di Roccaraso, utilizzando l'allegato modello. Le proposte dovranno essere 

indirizzate allo scrivente Disability Manager, nominato con i Decreti Sindacali nn 7 e 8 del 9 marzo 

2024.   

 

 

 

                                                                                      Rag. Carlo Colantoni 
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OGGETTO: PROPOSTE IN MERITO ALLA SEZIONE “INCLUSIONE SOCIALE E ACCESSO DELLE PERSONE CON 

DISABILITÀ” DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE - PIAO 2026/2028. 

Il sottoscritto_____________________ (cognome e nome), in qualità 

___________________________________________________________________________ di (specificare 

la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali 

rappresentative, enti o associazioni, ecc.), formula le seguenti  proposte relative al PIAO 2026/2028: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

 

 

 

 

_________________________, lì ___________________ Firma __________________________ 

 

 

  


