COMUNE DI ROCCARASO
Medaglia d'Oro al Valor Militare

COMUNE DI ROCCARASO
Ufficio di Segreteria
(Provincia dell’Aquila)
Viale degli Alberghin. 2/A - 67037 Roccaraso (AQ)

Tel. 0864/6192208 - Fax 0864,/6192.222
PEC: protocollo.roccaraso@pec.it - PEO: protocollo@comune.roccaraso.aq.it

AVVISO ESPLORATIVO per I'acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini del conferimento di
incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) ai sensi del Regolamento comunale adottato con
Deliberazione della Giunta Comunale n 38 del 4-04-2025 ed approvato con Deliberazione della

Giunta Comunale n 49 del 16/04/2025.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti e richiamati:
- gli artt. 16 e seguenti CCNL del 16.11.2022 con cui si € disposta la nuova disciplina contrattuale
concernente il conferimento, da parte degli enti interessati, degli incarichi di Elevata Qualificazione
(gestionali e professionali);
-il Regolamento comunale sugli incarichi di Elevata Qualificazione (criteri di conferimento,
graduazione della retribuzione di posizione e retribuzione di risultato), approvato con D.G.C. n. 49
del 16/04/2025;
-I'art. 3 del Regolamento, che prevede la pubblicazione di un avviso esplorativo del Segretario
Comunale, per almeno 10 giorni consecutivi, finalizzato all’acquisizione delle candidature e dei
curricula dei dipendenti interessati.
RENDE NOTO
in esecuzione del sopra richiamato regolamento
1) Oggetto e posizioni
E avviata una procedura esplorativa per acquisire candidature di personale interno interessato al
conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) presso i seguenti Settori dell’Ente:

Settore | — Affari Generali;
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Settore Ill — Servizi ai Cittadini;

Settore IV — Tecnico — Lavori Pubblici e Protezione Civile;

Settore V — Tecnico — Edilizia e Urbanistica;

Settore VI — Polizia Locale.

L'incarico di E.Q. comporta, con assunzione di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, lo
svolgimento di una delle tipologie di funzioni/attivita, di seguito elencate:

a) responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
Iiscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.

2) Requisiti di partecipazione

L'incarico pud essere conferito al personale dipendente a tempo pieno o parziale, a tempo
indeterminato o determinato, ex art. 110, comma 1, D.Lgs n 267/200, con impegno orario di almeno
18 ore settimanali, inquadrato nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni.

L’incarico pud essere conferito anche a personale di altri Enti utilizzato in Convenzione ai sensi
dell’art. 23 del CCNL 16.11.2022 e al personale assunto ai sensi dell’art.1, comma 557, della Legge
n.311/2004 e ss. mm. e ii., anche in deroga all'impegno orario settimanale minimo di cui al comma
1.

Per I'incarico € necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) aver ottenuto, negli ultimi 2 anni, valutazioni delle prestazioni pari ad almeno il 75% del massimo
previsto dal sistema di misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali;

b) insussistenza di condizioni ostative, previste dal "Piano triennale di prevenzione della corruzione"
per le aree e i procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che dovranno essere
motivate per iscritto;

c) non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni e, comunque, non aver mai riportato
sanzioni superiori al rimprovero scritto;

d) insussistenza di casi di inconferibilita di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R. 62/2013 e

s.m.i;



e) rispetto dei requisiti di accesso di cui all’Allegato “A” del Regolamento comunale sugli incarichi
di Elevata Qualificazione (criteri di conferimento, graduazione della retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato), adottato con D.G.C. n. 38 del 04/04/2025 e approvato con D.G.C. n. 49 del
16/04/2025;

3) Presentazione della candidatura

Il personale interessato e in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 puo presentare domanda di
partecipazione alla selezione specificando il Settore di interesse.

La domanda, da compilare sul FAC-SIMILE allegato, debitamente sottoscritta e redatta in carta
semplice, con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validita (che potra essere
omesso in caso di sottoscrizione digitale della domanda), deve essere indirizzata al Sindaco e dovra
pervenire all'Ente, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 10-10-2025, a
pena di esclusione, con una delle seguenti modalita:

- con consegna diretta al Comune di Roccaraso — Ufficio Protocollo, Viale degli Alberghi 2/A;

- in formato digitale debitamente sottoscritto, tramite utilizzo della posta elettronica certificata, alla
seguente casella postale digitale certificata (PEC) dell’Amministrazione:

protocollo.roccaraso@pec.it.

La domanda trasmessa tramite PEC dovra essere firmata digitalmente ovvero, qualora il candidato
non disponesse della firma digitale, sottoscritta, scansionata e allegata in formato pdf., con allegata
copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve obbligatoriamente dichiarare:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

2. titolo di studio posseduto;

3. I'inquadramento professionale e il relativo profilo di inquadramento;

4. di essere in servizio nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

5. il settore di interesse.

La domanda deve essere corredata, a pena di esclusione, del curriculum formativo e professionale
(redatto possibilmente su modello Europeo), debitamente sottoscritto dal quale possano evincersi
i precedenti periodi di servizio, i requisiti culturali, le capacita professionali, le attitudini e le
esperienze acquisite.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda.
Comporta I'esclusione dalla presente selezione:

- I'arrivo della domanda oltre i termini stabiliti dal presente avviso;
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- la mancanza della firma in calce alla domanda;

- la mancanza del curriculum professionale;

- la mancanza della firma in calce al curriculum professionale;

- la mancanza della copia del documento di identita personale in corso di validita (in assenza di
sottoscrizione digitale della domanda);

-I'invio della domanda con mezzi diversi da quelli piu sopra indicati.

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta, in
gualunque tempo, I'esclusione dalla procedura selettiva.

Gliinteressati dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti
degliartt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., quanto riportato nello schema di domanda allegato
al presente avviso di selezione a costituirne parte integrante e sostanziale.

Resta comunque in capo all’Ente la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e
fornito dai dipendenti presentanti la propria candidatura. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita di quanto dichiarato o prodotto, l'interessato decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre ad
eventualmente soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci.

4) criteri di valutazione

| candidati in possesso dei requisiti di accesso disciplinati all’art. 2 citato sono valutati in
considerazione della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali, nonché delle esperienze acquisite,
debitamente accertate in atti dall'lamministrazione di appartenenza e valutabili in concreto. Si

considerano, tra |'altro, i seguenti criteri di pari valore:

a) titolo di studio e professionale adeguato per lo svolgimento delle funzioni assegnate, in rapporto
alla specificita dell’incarico, come precisato nell’Allegato “A” del Regolamento comunale sugli
incarichi di Elevata Qualificazione (criteri di conferimento, graduazione della retribuzione di
posizione e retribuzione di risultato), adottato con D.G.C. n. 38 del 04/04/2025 e approvato con
D.G.C. n. 49 del 16/04/2025;

b) aver gia coordinato strutture organizzative nell’arco della propria attivita lavorativa;

c) capacita manifestata nella gestione di processi complessi, valutata in relazione all’oggettiva

complessita delle disposizioni legislative e regolamentari che |i disciplinano e alla necessaria



interrelazione con i procedimenti curati da altre strutture/Enti capacita di negoziazione, in relazione
all'incarico da ricoprire.

5) Istruttoria, conferimento, durata, rotazione e casi particolari

Il Segretario Comunale, con il supporto dell’Ufficio Personale, procede alla verifica della sussistenza
dei requisiti di accesso di cui al punto 2 ed alla ponderazione e valutazione degli elementi di cui al
precedente comma.

Sulla base dell’lstruttoria svolta, il Segretario Comunale sottopone al Sindaco una proposta di
conferimento dell’incarico di "Elevata Qualificazione”.

L'incarico € conferito dal Sindaco, per un periodo non inferiore ad un anno e massimo per 3 anni,

con atto scritto e motivato, e pud essere rinnovato per uno stesso periodo con autonomo
provvedimento sindacale. Il computo del suddetto periodo & sospeso durante le assenze dal lavoro
superiori a 6 mesi.

Nel caso in cui I'avviso sia andato deserto o nel caso in cui sia verificata I’assenza, tra le candidature
pervenute, dei requisiti, delle attitudini e delle competenze richieste per la posizione da attribuire,
il Sindaco conferisce comunque lincarico a un dipendente dell’area Funzionari ed Elevata
Qualificazione con atto motivato.

L'amministrazione promuove, quale strumento di crescita e valorizzazione professionale, la
rotazione degli incarichi. La rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che puo
contribuire da un lato alla formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione
professionale del lavoratore, elevando il livello di professionalita dello stesso in relazione alle
capacita potenziali e future, e dall’altro ad elevare le capacita professionali complessive
dellAmministrazione, senza che cid determini inefficienze e malfunzionamenti. Con I'attuazione
della rotazione, pertanto, si possono determinare effetti positivi sia a favore dell’Amministrazione
sia a favore del dipendente al quale si offre I'opportunita di accumulare esperienze in ambiti diversi,
perfezionando le proprie capacita e occasioni di progresso nella carriera. Per le considerazioni di cui
sopra, la rotazione viene considerata uno strumento ordinario di organizzazione e utilizzo ottimale
delle risorse umane.

| titolari di E.Q. che abbiano ricoperto in precedenza il medesimo o simile incarico per un periodo di
tre anni (eventualmente rinnovati di altri 3), non possono ricoprire ulteriormente la stessa
posizione. Il computo & sospeso durante le assenze dal lavoro superiori a 6 mesi. L' Amministrazione
puo prevedere eventuali, eccezionali e motivati casi di deroga alla rotazione, di cui dovra essere

data tempestiva comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione. E ammessa la
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deroga al principio della rotazione qualora, all’interno dell’Ente, non sia rintracciabile una specifica
competenza rispetto alle previsioni di cui all’Allegato “A” del Regolamento comunale sugli incarichi
di Elevata Qualificazione (criteri di conferimento, graduazione della retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato), adottato con D.G.C. n. 38 del 04/04/2025 e approvato con D.G.C. n. 49 del
16/04/2025.

Il dipendente incaricato in aree o procedimenti esposti a rischio corruzione favorisce il passaggio
delle competenze e agevola la rotazione dell’incarico. Qualora si renda necessaria I'assegnazione a
struttura diversa da quella di appartenenza, il dipendente collabora affinché venga salvaguardata la
continuita e la regolarita dell’attivita amministrativa e la funzionalita degli uffici.

6) Revoca

L'incarico e revocabile, prima della scadenza, con atto motivato del Sindaco e previa assicurazione
del principio del contraddittorio:

1. per intervenuti mutamenti organizzativi;

2. in conseguenza di specifico accertamento di gravi inadempienze, che compromettono il
raggiungimento di obiettivi strategici e/o il regolare funzionamento dei servizi;

3. in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale. Per valutazione negativa
ai fini della revoca si intende il conseguimento di un punteggio inferiore al 50% del punteggio
massimo previsto.

L’atto di revoca comporta:

1. la cessazione immediata dell’incarico di EQ, con contestuale riassegnazione delle funzioni della
categoria e del profilo di appartenenza;

2. la perdita immediata, ex nunc, della retribuzione di posizione e di risultato;

3. la non attribuzione dell'indennita di risultato nel caso in cui la revoca sia avvenuta per le
motivazioni di cui ai precedenti punti 2. e 3.

7) Trattamento economico e graduazione

Alla Elevata Qualificazione sara riconosciuta un’indennita di posizione e di risultato nei limiti definiti
dal CCNL e per quanto disciplinato nel vigente Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione, adottato con D.G.C. n. 38 del 04/04/2025 e approvato con D.G.C. n. 49 del
16/04/2025, in base alla relativa pesatura del Nucleo di valutazione.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL, compreso

il compenso per il lavoro straordinario, fatto salvo quanto previsto dall’art. 20 del CCNL Funzioni



Locali del 16/11/2022, nonché gli ulteriori compensi previsti da disposizioni contrattuali o di legge
per l'attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione.

8) Pubblicazione

Il presente avviso & pubblicato sull’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di
Roccaraso per 10 giorni consecutivi.

9) Trattamento dei dati personali

La partecipazione alla procedura comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Ai sensi del prefato Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, con riferimento alla attivita di
trattamento dati relativi alla partecipazione al presente bando raccolti presso il Servizio Personale,
€ necessario fornire le informazioni richieste.

Il Comune di Roccaraso, in qualita di Titolare del Trattamento, tratta i dati esclusivamente per le
finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti
all'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica (Art. 6 par.1 lett.
b), c) ed e) GDPR).

| dati forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura valutativa/comparativa, ai sensi
dell’art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, possono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente
e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura e delle graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune di Roccaraso in ordine
alle procedure selettive, nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi e regolamenti.
Il conferimento dei dati & obbligatorio, in quanto presupposto indispensabile per la partecipazione
al presente Awviso/bando, e il rifiuto di fornire gli stessi comportera l'impossibilita di dar corso alla
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti
e inerenti alla procedura concorsuale.

| dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.
Si ricorda che, in ogni momento il candidato potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare
del Trattamento ai sensi degli artt. da 15 a 22 e dell’art. 34 del GDPR.

Il Responsabile della Protezione dei dati & il Segretario Comunale, dottoressa Franca Colella,

contattabile all’indirizzo di posta elettronica segretariocomunale@comune.roccaraso.ad.it
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Art.10) - Attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Sindaco con decorrenza dalla data indicata nel decreto;

Art. 11 — Norme finali e salvaguardia

Il Comune di Roccaraso si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente avviso di interpello per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative
dell’Ente. Il conferimento dell’incarico & comunque subordinato alle vigenti disposizioni in materia
di limitazioni alle assunzioni e di contenimento della spesa del personale.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura di interpello, pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Per guanto non previsto dal presente avviso di interpello, si applica la disciplina del vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali, nonché si rinvia a quanto previsto nel vigente Regolamento sulla

disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione.

Roccaraso, 30 settembre 2025
Il Segretario Comunale

Dott.*? Franca Colella

Franca Colella
30.09.2025 09:41:09
GMT+01:00
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