Comune di Roccaraso
Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n.4/2016

Oggetto: Verifica relazione sulle performance Validazione della Relazione sulle performance
2015 e disposizione di pubblicazione; Verifica acquisizione ed analisi dei dati preliminari e
integrativi della valutazione annuale delle performance dei capo settore, inizio analisi esiti
questionari sul superiore gerarchico, verifica della valutazione del personale dipendente,
Valutazione dei Capo settore per le performance anno 2015.

Il giorno 21 marzo 2016, alle ore 12.00, presso il Comune di Roccaraso, ¢ presente 1’Organismo
Indipendente di Valutazione, nominato con decreto sindacale n. 7506 del 17/11/2011 in
associazione con il Comune di Castel di Sangro, nelle persone seguenti:
Dott.ssa Paola Papadia Componente
Dott. Angelo Frate Componente
L O1V nella composizione dei presenti ricorda che il Presidente.Dott. Ugo Carozza, ha cessato dalla
specifica attivita, in quanto cessato dal servizio alla data del 1 settembre 2015.
L"OIV nella composizione dei presenti, legittima a norma di regolamento, puo procedere alle
attivita di competenza e assumere ogni decisione necessaria.
L"OIV, procede alla lettura dei verbali precedenti e prosegue con le attivita di competenza.
L’OIV verifica le proprie competenze per la programmazione dei lavori del 2016 in relazione
all’art.14 del d.1gs.150/2009.
Art 14,

Organismo indipendente di valutazione della performance
[ omissis....(oltre al controllo strategico)

4. L'Organismo indipendente di valutazione della performance:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ¢ integrita’ dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita' riscontrate ai compeltenti organi interni di governo ed amministrazione,
nonche' alla Corte dei conti, all'lspettorato per la funzione pubblica e alla Commissione di cui all’articolo 13;

¢) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne assicura la visibilita' attraverso  la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonche' dell’utilizzo dei premi di cui al
Titolo 1l secondo quanto previsto dal presente  decreto, dai  contratti collettivi nazionali, dai  contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio  di valorizzazione del meriio e
della professionalita’;

e) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo  politico-amministrativo, la
valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'aitribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo 111,

1) e' responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dalla
Commissione di cui all'articolo 13;

@) promuove e artesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ all'integrita’ di cui al presente Titolo:

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita’.

5. L'Organismo indipendente di valutazione della performance, sulla base di  appositi - modelli  forniti  dalla
Commissione di  cui all'articolo 13, cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte
a rilevare il livello di benessere organizzative e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonche' la
rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, ¢ ne riferisce alla

predetta Commissione.



hase di appositi modelli forniti dalla Commissione di  cui all'articolo 13, cura annualmente la realizzazione di
indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione
del sisterma di valutazione nonche’ la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del

personale, ¢ ne riferisce alla predeita Commissione” . Sono stati ad oggi consegnati n. 5 questionari. Si
ricorda che I’OIV ne ha sollecitato la compilazione a supporto delle attivita di valutazione con
propria mail, a tutto il personale da ultimo il 18 marzo 2016.

Dalla lettura dei questionari per la parte relativa alla valutazione del proprio superiore gerarchico si
rileva armonia nei rapporti interni agli staff di lavoro la valutazione infatti ¢ mediamente molto
positiva.

L OIV pertanto riesamina le relazioni dei capo settore ¢ prende atto della deliberazione di giunta
n.32 del 16/03/2016.

L’OIV procede alla Validazione della relazione e trasmette il documento di validazione al Capo
settore affari generali come da copia allegata. Si allega copia del documento di Validazione della
relazione delle performance anno 2015.

L OIV riesamina le relazioni e le valutazioni gia avviate nella seduta precedente e completa il
lavoro con le schede definitive allegate al presente verbale.

Settore I si prende atto del corposo e collaborativo lavoro svolto. Lo sforzo della struttura per
I’anno 2015 ¢ stato notevole. In particolare tenuto conto del ridotto budget a disposizione in termini
di risorse anche strumentali e di personale oltre che di risorse finanziarie. Non vi sono ad oggi
segnalazioni da parte del personale in relazione alle prestazioni di natura dirigenziale conferite al
capo settore. Il capo settore svolge anche funzioni di vice segretario e cura le competenze in materia
di ufficio legale dell’ente oltre a tutti gli affari generali.

Si redige la scheda di valutazione e si allega al presente verbale.

Settore II si prende atto che il settore ha curato gli adempimenti di competenza ed ha profuso
particolare impegno per la gestione delle competenze in materia di tributi.

Si redige la scheda di valutazione e si allega al presente verbale.

Settore Il ha, come negli anni pregressi. mantenuto un costante sviluppo di lavoro. realizzando e
completando grandi opere di rilievo. Si evidenzia il rispetto dei budget assegnati pur nella snellezza
delle strutture a disposizione.

Si redige la scheda di valutazione e si allega al presente verbale.

Settore IV si evidenzia il particolare impegno e I'intensita dei servizi assegnati al settore, anche
dalla analisi dei carichi di lavoro. Le attivita svolte sono molto intense in termini di quantita ¢
qualita.

L OIV rinvia la registrazione dei questionari sul benessere organizzativo nel portale governativo. in
attesa dell’acquisizione di altri documenti.

L"OIV riscontra che agli atti ¢ custodita la relazione del Segretario comunale che ha cessato il
servizio al 31 agosto 2015.

Pertanto 1’OIV anche previo colloquio telefonico con I'ex segretario su informazioni integrative
relative alle performance.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’

Aprile Indagine sul benessere organizzativo acquisizione ulteriori dati e inserimento nel
portale governativo per la sintesi degli esiti e la partecipazione alle statistiche
nazionali.

Relazione dell’OIV per I'anno 2015 completamento.

per suggerimenti organizzativi e per la segnalazione agli organi burocratici e politici
del caso.

Maggio Monitoraggio pubblicazioni in materia di trasparenza aggiornamenti, verifica
avvenuta creazione dell’area del sondaggio sulla qualita dei servizi e del contatore
per 'accesso all’area amministrazione trasparente.

Verifica della istituzione della giornata della trasparenza.




Comune di Roccaraso
Organismo Indipendente di Valutazione

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2015

a. L'Organismo indipendente di valutazione del Comune di Roccaraso, ai sensi dell’art.14, comma 4,
lettera C, del d.lgs.150/2009 e successive delibere ANAC ha preso in esame la Relazione approvata

con deliberazione di Giunta comunale n.32 del 16/03/2016.

b. L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto

opportuni nella fattispecie, tenendo conto dei risultati e degli elementi emersi da:

- Monitoraggio sul piano delle performance e sul programma triennale per la trasparenza e

I'integrita, come da verbali dell’anno 2015 .

- La relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni, come da verbali e altre carte di lavoro del 2015, tenuto conto di

quanto gia detto al punto precedente.

c. La documentazione del processc di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei

punti esaminati nel processo sono contenute in appositi verbali e allegati delle carte di lavoro

conservate in formato cartaceo e in formato digitale.
d. Tutto cio premesso I'OIV valida la relazione sulle performance.

Roccaraso 21/03/2016

L'OIV del Comune di Roccaraso

Firmato: Dott.ssa Pacla PAPADIA l ﬁ—-
Firmato: Dott. Angelo FRATE [/U}



Anno 2015

Allegato B) al regolamento sul sistema di valutazione

Comune di Roccaraso (AQ)

Scheda di valutazione dei dipendenti ai fini dell 'indennita di risultato
(art.10, comma 3° CCNL 1998/2001 — N.O.P.)

Cognome D’ ALOISIO nome DAVIDE nato a
Presso il settore I “AAGG. OO.IL. personale, servizi sociali. pubblica istruzione, cultura sport e tempo

libero™ servizio

Unita Operativa con il profilo professionale
Nell’area di attivita cat. CoD D
In servizio dal nella cat. attuale dal

a) Capacita di gestire il proprio tempo di lavoro, facendo

fronte con flessibilita alle esigenze del servizio e 1 2 3 4 5 |5
contemperando 1 diversi impegni;
b) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati; 1 2 3 4 5 |5

¢) Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i
collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita, attraverso una equilibrata 1 2 3 - 515
individuazione dei carichi di lavoro nonché mediante la
gestione degli istituti previsti dal contratto di lavoro;

d) capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli
dell’organizzazione senza indurre formalismi e burocratismi 1 5 3 4 5 |5
e promuovendo la qualita dei servizi;

e) capacita dimostrata nel gestire e promuovere le 1 5 3 4 5
innovazioni tecnologiche e procedimentali, 1 conseguenti 5
processi formativi e la selezione, a tal fine, del personale;

f) capacita dimostrata nell’assolvere ad attivita di controllo : 5 3 4 5
connesse alle funzionm affidate, con particolare attenzione =

agli aspetti propri del controllo di gestione;

¢) qualita dell’apporto personale specifico;

h) contributo all’integrazione fra diversi uffici e servizi e
all’adattamento al contesto d’intervento, anche in relazione
alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalita
operative.

Totale 40

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

tt.ssh Paola Papadia — Dott. Angeld Frante
= 0 é Q/LJ—— &/Q/Q’ -

SINDACO

dott. rancescT:ENiTO




Anno 2015

Allegato B) al regolamento sul sistema di valutazione

Comune di Roccaraso (AQ)

Scheda di valutazione dei dipendenti ai fini dell indennita di risultato
(art.10, comma 3° CCNL 1998/2001 — N.O.P.)
Cognome COLANTONI nome CARLO nato a

Presso il settore Il servizio

Unita Operativa con il profilo professionale

Nell’area di attivita cat. Co D

In servizio dal 01/08/2012 nella cat. D attuale dal

a) Capacita di gestire il proprio tempo di lavoro, facendo

fronte con flessibilita alle esigenze del servizio e ] 2 3 4 5 |5
contemperando i diversi impegni;
b) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati; 1 2 3 4 3 |5

¢) Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i
collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita, attraverso una equilibrata 1 2 3 4 3 |5
individuazione dei carichi di lavoro nonché mediante la
gestione degli istituti previsti dal contratto di lavoro;

d) capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli
dell’organizzazione senza indurre formalismi e burocratismi 1 2 3 4 g |&
e promuovendo la qualita dei servizi;

e) capacita dimostrata nel gestire e promuovere le 1 5 3 4 5
innovazioni tecnologiche e procedimentali, i conseguenti 5
processi formativi e la selezione, a tal fine, del personale;

f) capacita dimostrata nell’assolvere ad attivita di controllo | 5 3 4 5
connesse alle funzioni affidate, con particolare attenzione 5

agli aspetti propri del controllo di gestione;

g) qualita dell’apporto personale specifico; 5

h) contributo all’integrazione fra diversi uffici e servizi e
all’adattamento al contesto d’intervento, anche in relazione
alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalita
operative.

Totale 40

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
ott.sSa Paola Papadia — Dott. Angelo Hrante

SINDACO




Anno 2015
Allegato B) al regolamento sul sistema di valutazione

Comune di Roccaraso (AQ)

Scheda di valutazione dei dipendenti ai fini dell’indennita di risultato
(art.10, comma 3° CCNL 1998/2001 — N.O.P.)
Cognome D’AMICO nome NICOLINO nato a
Presso il settore 111 “LL.PP.” servizio

Unita Operativa con il profilo professionale
Nell’area di attivita cat. CoD D3
In servizio dal 23/2/2012 per tutte le competenze nella cat. attuale dal

a) Capacita di gestire il proprio tempo di lavoro, facendo

fronte con flessibilita alle esigenze del servizio e 1 2 3 4 5 |5
contemperando i diversi impegni;
b) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati: 1 2 3 4 5 |5

¢) Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i
collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita, attraverso una equilibrata 1 2 3 - 5|5
individuazione dei carichi di lavoro nonché mediante la
gestione degli istituti previsti dal contratto di lavoro;

d) capacita di rispettare e far rispettare le regole e 1 vincoli
dell’organizzazione senza indurre formalismi e burocratismi 1 ) 3 4 5 |5
e promuovendo la qualita dei servizi;

e) capacita dimostrata nel gestire e promuovere le ] 5 3 4 5
innovazioni tecnologiche e procedimentali, i conseguenti 5
processi formativi e la selezione, a tal fine, del personale;

f) capacita dimostrata nell’assolvere ad attivita di controllo I 5 3 4 5
connesse alle funzioni affidate, con particolare attenzione 5

agli aspetti propri del controllo di gestione;

g) qualita dell’apporto personale specifico;

h) contributo all’integrazione fra diversi uffici e servizi e
all’adattamento al contesto d’intervento, anche in relazione
alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalita
operative.

Totale 40

ORGA NISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ott.5sa Paola apadla—Dott Angelq Frante

SINDAC ’()




Anno 2015

Allegato B) al regolamento sul sistema di valutazione

Comune di Roccaraso (AQ)

Scheda di valutazione dei dipendenti ai fini dell 'indennita di risultato

(art.10, comma 3° CCNL 1998/2001 — N.O.P.)
Cognome TRILLI nome MARIO nato a
Presso il settore IV Corpo di polizia locale servizio

Unita Operativa con il profilo professionale
Nell area di attivita cat. CoD D
In servizio dal 23/02/2012 nella cat. attuale dal

a) Capacita di gestire il proprio tempo di lavoro, facendo

fronte con flessibilita alle esigenze del servizio e 1 2 3 4 5 |5
contemperando 1 diversi impegni;
b) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati; 1 2 3 4 5 |5

¢) Capacita dimostrata nel motivare. guidare e valutare 1
collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita, attraverso una equilibrata 1 4 > -+ 5 |5
individuazione dei carichi di lavoro nonché mediante la
gestione degli istituti previsti dal contratto di lavoro;

d) capacita di rispettare e far rispettare le regole e 1 vincoli
dell’organizzazione senza indurre formalismi e burocratismi 1 5 g 4 5 5
e promuovendo la qualita det servizi;

e) capacita dimostrata nel gestire e promuovere le | 7 3 4 5
innovazioni tecnologiche e procedimentali, 1 conseguenti 5
processi formativi e la selezione, a tal fine, del personale;

f) capacita dimostrata nell’assolvere ad attivita di controllo 1 > 3 4 5
connesse alle funzioni affidate, con particolare attenzione 5

agli aspetti propri del controllo di gestione;

¢) qualita dell’apporto personale specifico;

h) contributo all’integrazione fra diversi uffici e servizi e
all’adattamento al contesto d’intervento, anche in relazione
alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalita
operative.

Totale 40

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZFONE
, Paol Papadia — Dott. A elo Frante

/Z,SJNDAC O
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