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Premessa 

Il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (nel testo ampiamente modificato dal D.Lgs. n. 4/2017), nel 

delineare la disciplina del ciclo della performance, ha previsto all’art. 10 la redazione annuale da 

parte delle amministrazioni pubbliche di una Relazione sulla performance che evidenzi a 

consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati raggiuntirispetto agli obiettivi 

programmati e alle risorse. 

Si introduce così un nuovo sistema di valutazione della performance delle amministrazioni 

pubbliche, basato su una logica di risultato. La Relazione sulla performance è il documento che 

evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'annoprecedente, i risultati organizzativi e individuali 

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali 

scostamenti. 

In ottemperanza a queste disposizioni, si è provveduto ad elaborare il documento che segue, il 

quale compendia lerisultanze scaturite dalle strategie poste in essere nell’arco del 2022, nonché i 

principali esiti di gestione rilevati nel contesto delle attività istituzionali, tenendo conto delle 

relazioni di fine e servizi trasmesse dai responsabili, titolari di posizioni organizzative. 

Il quadro organizzativo d’insieme presenta una vista generale della struttura del Comune di 

Roccaraso 

La Relazione ha finalità divulgative e perciò deve essere redatta in forma snella, sintetica 

ecomprensibile. Viene pubblicata nella Sezione “Amministrazione trasparente” – 

Sottosezione“Performance”. 

1. Organigramma/Funzionigramma Anno 2022. 

 

Il Comune di Roccaraso è ente senza dirigenza. Alle articolazione di macro livello della 

organizzazione sono preposti i responsabili di posizioni organizzativa, con qualifica di 

funzionari, ai sensi del vigente quadro legislativo e 

contrattuale di comparto ( D. Lgs 267/2000 e ccnl enti locali) 

Nell’anno 2022 sono state deliberate due differenti modifiche all’organigramma funzionale 

dell’Amministrazione comunale di Roccaraso, che di seguito si riepilogano in ordine 

temporale. 

 Delibera di Giunta Comunale n. 32 del 12 marzo 2022 ad oggetto: APPROVAZIONE DEL 

NUOVO REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI (R.O.U.S.); 



 Delibera di Giunta Comunale n. 144 del 29/12/2022 ad oggetto: MODIFICHE ED 

INTEGRAZIONI ALLA STRUTTURA DELL'AREA DELLEFUNZIONI TECNICHE - SETTORI III E V - 

DEL COMUNE. Con la quale si approva la nuova macrostruttura dell’Ente così composta: 

Settore Servizi Responsabile 

Settore I Affari Generali Amministrazione Generale 

Funzionario 

Amministrativo 

 Organi Istituzionali 

 Ufficio Legale 

 Gestione amministrativa personale 

 Elezioni consultazioni popolari 

anagrafe e stato civile 

 Servizi Sociali 

 Servizi Turistici e Sportivi 

 Mediazione Tributaria 

 Istruzione e diritto alla studio 

Istruzione prescolastica 

 Statistica e sistemi informatici 

Settore II Finanziario   

 Programmazione e rendiconti di 

gestione 

Funzionario 

 Contabile 

 Gestione delle entrate 

 Gestione finanziaria del personale 

 Gestione Iva e Gestione 

previdenziale 

 Tributi-IMU-TASI-TARI-Imp. Sogg. 

 Contenzioso tributario 

Settore III Tecnico   

 Opere Pubbliche 
Funzionario  

Tecnico 
 Patrimonio 

 Protezione Civile 

Settore IV Polizia 

municipale 

  

 Vigilanza Urbana 
Funzionario di 

 Riscossione coattiva infrazioni al CDS 



 Gestione Tosap-Mercato-Imp. 

Pubblicità ecc.. 

Polizia 

Settore V Tecnico   

 Urbanistica 

Funzionario 

tecnico 

 Sportello Unico per L’Edilizia (SUE ) 

 Manutenzioni 

 Ambiente 

 

2. Bilancio e programmazione finanziaria 
 
Si citano le seguenti deliberazioni: 

 Delibera di C.C. n. 11 del 27 aprile 2022 ad oggetto: BILANCIO DI PREVISIONE PER 
L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2022/2024. APPROVAZIONE AI SENSI DELL'ART. 151 DEL D.LGS 
267/2000 E DELL'ART. 10 DEL D.LGS 118/2011 E SS.MM.II.; 

 Delibera di C.C. n. 9 del 22 maggio 2023 ad oggetto: BILANCIO DI PREVISIONE PER 
L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2023/2025. APPROVAZIONE AI SENSI DELL'ART. 151 DEL D.LGS 
267/2000 E DELL'ART. 10 DEL D.LGS 118/2011 E SS.MM.II. 

 Delibera di C.C. n. 14 del 23 giugno 2023 ad oggetto: APPROVAZIONE DEL RENDICONTO 
DELLA GESTIONE DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2022, AI SENSI DELL'ART. 227 COMMA 2 DEL 
D.LGS N. 267/2000 E DELL'ART. 18 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS N. 118/2011. 

 Delibera di G.M. n. 114 del 10 novembre 2022 ad oggetto: Approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024  ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, 
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021; 

 Delibera della Corte dei Conti n. 315 del 15 novembre 2023 conclusione attività di controllo 
sul rendiconto di gestione esercizio 2022; 
 

3. Servizi 

La società Roccaraso Turismo e Servizi srl è una società a capitale totalmente pubblico, le cui quote 
sono detenute al 100% dal Comune di Roccaraso. 
Ha in affidamento dal Comune di Roccaraso: 

 Gestione di impianti sportivi; 

 Gestione del palaghiaccio; 

 Servizio di trasporto scolastico; 

 Manutenzione del verde; 

 Manutenzione del patrimonio; 

 Sgombero della neve; 

 Gestione parcheggio interrato; 

 Gestione aree di sosta a pagamento Aremogna-Pizzalto; 

 Organizzazione eventi culturali, sportivi e ricreativi; 
 

La governance della società partecipata Roccaraso Turismo e servizi srl 

In base alla normativa applicabile, la governance della Società è articolata come segue: 
- Assemblea dei soci; 



- Amministratore Unico; 
- Revisore dei Conti; 
- Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza. 

 

Organizzazione interna 

La Roccaraso Turismo e Servizi srl al momento ha una struttura organizzativa esigua. Come previsto 
da statuto e dal regolamento del Controllo Analogo, All’assemblea dei Soci spetta la 
determinazione degli indirizzi strategici della società e l’approvazione del piano di sviluppo 
aziendale. 
L’Amministratore unico i occupa della gestione operativa della Società, agendo per l’attuazione 
dell’oggetto sociale nel rispetto delle delibere assembleari e nei limiti dei poteri ad esso attributi 
dalla lege e dallo  statuto. 
 

4. Sintesi delle informazioni di interesse generale. 

In generale, l'Ente ha svolto il proprio lavoro in modo efficiente e trasparente. In particolare, si 

segnalano i seguentirisultati: 

 Efficienza dei procedimenti amministrativi. L'Ente ha rispettato i termini di conclusione dei 

procedimentiamministrativi, garantendo un'erogazione dei servizi efficiente e tempestiva. 

 Uso corretto delle risorse. L'Ente non ha fatto ricorso a contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa per losvolgimento di funzioni ordinarie, utilizzando le risorse a disposizione in modo 

efficiente e appropriato. 

 Regolarità del lavoro flessibile. L'Ente ha gestito il lavoro flessibile in modo regolare, rispettando 

le normevigenti. 

 Disciplina. L'Ente non ha adottato azioni disciplinari nei confronti dei propri dipendenti, 

dimostrando di avereun clima di lavoro positivo e collaborativo. 

 Legalità. L'Ente non ha riscontrato fenomeni ascrivibili a corruzione ed illegalità, dimostrando di 

operare inmodo trasparente e rispettoso della legge. 

 Trasparenza. L'Ente si sta adeguando i propri sistemi informatici per gestire al meglio gli 

adempimenti sullatrasparenza, rendendo le informazioni disponibili ai cittadini in modo più 

semplice e accessibile. 

In generale, l'Ente ha svolto il proprio lavoro in modo efficiente e trasparente, rispettando le norme 

vigenti egarantendo un'erogazione dei servizi di qualità ai cittadini. Per migliorare ulteriormente la 

propria performance, l'Entepuò continuare a investire nella digitalizzazione dei processi e nella 

formazione dei dipendenti, al fine di migliorarel'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa. 



 

5. Dati informativi sull’organizzazione. 

Nell'anno 2022, l'Ente non ha avviato alcun procedimento disciplinare nei confronti dei propri 

dipendenti, né haconcluso procedimenti disciplinari già avviati. 

Tale risultato è positivo, in quanto dimostra che l'Ente ha un clima di lavoro positivo e 

collaborativo, in cui i dipendentisono in grado di svolgere il proprio lavoro in modo efficiente e 

rispettoso delle norme. L'Ente può continuare a investire nella formazione dei dipendenti, al fine di 

rafforzare la cultura della legalità e dellatrasparenza all'interno dell'organizzazione. 

6. Dati sulla gestione Economico-Finanziaria Anno 2022. 

L'indicatore di tempestività dei pagamenti non è stato rispettato. Tuttavia il Comune è riuscito a 

ridurre sensibilmente il ritardo che si era stabilizzato negli anni precedenti. Nel 2022 l’Ente non ha 

fatto ricorso all’istituto dell’anticipazione di tesoreria diversamente dagli esercizi 2020 e 2021. 

L'ente ha rispettato i parametri di deficitarietà strutturale. 

L'Ente non si trova in una condizione di deficitarietà strutturale. Sono stati rispettati 7 parametri su 

8. Il mancato rispetto dell'indicatore di tempestività dei pagamenti è un segnale negativo, in 

quanto indica che l'Entepotrebbe avere difficoltà a rispettare i tempi di pagamento previsti dalla 

legge.Tuttavia i dati fanno emergere un costante miglioramento e prossimamente l’Ente sarà in 

grado di rispettare i limiti di legge. 

Il rispetto dei parametri di deficitarietà strutturale è un segnale positivo, in quanto indica che l'Ente 

ha una situazione finanziaria solida e sostenibile. 

7. Contrattazione Integrativa. 

Il fondo delle risorse decentrate per il personale dell'Ente per l'anno 2022 è stato costituito con 

determinazione delResponsabile del Settore I n. 32 del 16dicembre 2022. 

L'importo complessivo dei premi destinati alla performance individuale per l'anno 2022 è stato di € 

4.696,20. Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per l'anno 2022 è stato sottoscritto il 

28 dicembre 2022  verbale fra le organizzazioni sindacali e la delegazione trattante di parte pubblica. 

La giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione del Fondo per le risorse decentrate 2022 con 

delibera n. 145 del 29 dicembre 2022. 

La costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale è un passo importante per la 

valorizzazione delpersonale dell'Ente. L'importo complessivo dei premi destinati alla 



performanceindividuale è in linea con gli obiettividi valorizzazione del merito e dell'efficienza del 

lavoro. La sottoscrizione del CCDI per l'anno 2022 è un segnalepositivo di collaborazione tra l'Ente e 

le organizzazioni sindacali.  

Conclusioni. 

Risultati organizzativi 

In generale, l'anno 2022 si è caratterizzato per una buona performance dell’Amministrazione, che 

ha raggiunto gliobiettivi programmati in misura significativa, nonostante le risorse umane siano 

significativamente carenti rispetto alle esigenze dotazionali. 

L’obiettivo di miglioramento è individuato nella digitalizzazione ed in una spinta alla gestione 

informatizzata di molteattività, cogliendo a tale proposito le opportunità offerte dal PNRR. 

In generale, l'anno 2022 si è caratterizzato per una buona performance dell’Amministrazione 

pubblica, che haraggiunto gli obiettivi stabiliti. 

In conclusione, per migliorare ulteriormente la performance delle amministrazioni pubbliche, è 

necessario: 

 Accelerare il processo di digitalizzazione. La digitalizzazione è un elemento fondamentale per 

migliorarel'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa. È necessario accelerare il processo di 

digitalizzazione delleamministrazioni pubbliche, implementando i progetti in corso e avviando 

nuovi progetti. 

 Migliorare la governance delle amministrazioni pubbliche. È necessario rafforzare la governance 

ancheattraverso misure per migliorare la trasparenza, l'accountability e l'efficienza dell'azione 

amministrativa nelsuo complesso. 

Le attività e i risultati sono evidenziati nelle allegate relazioni dei responsabili di posizioni 

organizzative formulaterispetto agli obiettivi assegnati nell’anno 2022. 
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